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DESPACHO CONJUNTO N°12/2019

ASSUNTO: Homologagio do Cédigo de Etica da Universidade Lusé6fona de
Humanidades e Tecnologias.

Considerando a missdo, os objetivos da Universidade Luséfona de Humanidades e
Tecnologias e o reconhecimento de interesse publico que lhe foi atribuido.

Considerando o lema da Universidade “humani nibil alienens” e o caminho percorrido na
diversidade cultural e na construcio do didlogo entre humanidades e tecnologias.

Considerando que a ULHT rejeita liminarmente o desenvolvimento de qualquer atividade
que tenha como pressuposto a desigualdade em razio da ascendéncia, género, nacionalidade,
territorio de origem, etnia, condicdo sécio-econémica, orientagao sexual, crenga religiosa e
convicgdes politico-ideoldgicas e, igualmente, recusa todas as praticas discriminatérias, de assédio,
xen6fobos ou racistas.

Considerando o interesse e oportunidade de dotar a Universidade Luséfona de
Humanidades e Tecnologias de um normativo que promova uma cultura académica subordinada a
valores e principios éticos aplicaveis a todos os membros da comunidade académica.

) Considerando que foi ouvido o Conselho Geral Estratégico da ULHT e que o Cdédigo de
Etica da ULHT foi aprovado pelos Conselhos Universitario, Cientifico e Pedagégico da
Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias, decide-se:

1° Homologar o Cédigo de Ftica da Universidade Luséfona de Humanidade e
Tecnologias.

2.° O presente Despacho Conjunto entra, imediatamente, em vigor.

Lisboa, 15 de fevereiro de 2019.

= e

Prof. Dout ario Caneva Moutinho ProM Manuel Almeida Damasio
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Cédigo de Etica da ULHT

(Aprovado nos Conselhos
Universitdrio, Cientifico e
Pedagdgico de 14/02/2019)

Preambulo

A Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias (ULHT) é uma instituigdo de ensino superior privado
dedicada a criagdo, transmissdo, critica e difusdo da ciéncia, cultura, arte e tecnologia, que tem como
objetivos o ensino, a investigacdo e a prestagdo de servigos nestes vdrios dominios, em ordem ao
desenvolvimento dos paises e povos luséfonos.

O lema da Universidade humani nihil alienum abriu caminho ao didlogo entre humanidades e tecnologias, e
também a uma fusdo de diferentes culturas, que se tem vindo a acentuar com a crescente
internacionalizacdo da ULHT, tornando a diversidade a nossa maior riqueza e o nosso maior desafio.

Neste sentido, a ULHT concretiza agora a elaboracdo do Cédigo de Etica, tendo presente, antes de mais, o
interesse e oportunidade de informar e esclarecer os érgdos dirigentes, o corpo docente, o corpo discente,
bem como a comunidade académica e cientifica, das boas praticas e, também, dos comportamentos que
afetam e violam os valores e principios éticos.

A ULHT preconiza o desenvolvimento econémico-social, alicergado no pressuposto de a educagao constituir
a alavanca para a elevaciio e transformacéo das sociedades, mediante a aquisicdo de conhecimento técnico
e cientifico, na estrita observancia do pensamento livre e critico, o que permite que o processo educativo se
constitua como principal entidade emancipadora, coluna imprescindivel a promogdo da cidadania plena e
responsavel, e da inclusdo. Concomitantemente, a elevagdo cultural da populacdo luséfona representa outro
eixo indispensavel na afirmagdo do primado do projeto educativo tal como o concebemos. Esta agenda para
o futuro é um compromisso assumido pela Universidade junto da sociedade contemporanea, e ndo apenas
da portuguesa, na medida em que acothemos muitos alunos oriundos de outras nagdes, com especial
destaque para aqueles que provém de paises de lingua oficial portuguesa.

Esta racionalidade assenta numa cultura de solidariedade empatica e na salvaguarda dos direitos humanos,
nas plirimas dimensGes por que se repartem, e da gramatica que lhes é intrinseca, com explicita rejei¢ao de
acolhimento ou apoio a qualquer atividade que tenha como pressuposto a desigualdade em razdo de
ascendéncia, género, nacionalidade, territorio de origem, etnia, condicdo socioecondémica, orientagdo
sexual, crenca religiosa e convicgdes politico-ideoldgicas, recusando-se outrossim todas as praticas
discriminatdrias, de assédio, em todas as suas manifestacbes, xendfobas ou racistas, independentemente

dos atores que as protagonizem.

No desenvolvimento destas atividades, e no cumprimento do reconhecimento de interesse publico que lhe
foi atribuido, a ULHT promove uma filosofia académica subordinada a valores e principios éticos, aplicaveis
a todos os membros da comunidade, e que se concretizam, designadamente, no respeito pelo rigor,
liberdade, responsabilidade social e autonomia académica e cientifica, e na defesa intransigente da
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qualidade do ensino e da investigacdo, da verdade e da transparéncia, na perspetiva de integridade dos
resultados obtidos, com repudio de qualquer agao ou omissao que colida com tal objetivo.

Refira-se, enfim, que este cdédigo ndo prejudica a aplicagdo de normas especificas que enquadrem
preocupacdes éticas decorrentes de atividades de investigacdo, cuja previsdo incumbe mais detalhadamente
aos Regimento de Etica do Instituto Lus6fono de Investigagdo e Desenvolvimento ou aos Regulamentos de
Etica para a Investigagdo, dimanados das escolas, faculdades ou institutos, depois de homologados pelas
competentes instancias.

Foi ouvido o Conselho Geral Estratégico, que se pronunciou sobre o projeto deste diploma antes de o mesmo
ser presente a apreciacdo e deliberagio dos 6rgdos da Universidade. A generalidade dos contributos trazidos
a discussdo foi acolhida, encontrando-se vertida neste articulado.

Capitulo |
Objeto, ambito e principios

Artigo 1.2

(Objeto)
O Cddigo de Etica da ULHT fixa os principios fundamentais que enquadram a conduta dos membros da
comunidade académica e cientifica da Universidade no desenvolvimento das suas atividades de ensino e
aprendizagem, investigagdo e prestagdo de servicos a comunidade.

Artigo 2.2

(Ambito)
O presente Cddigo de Etica aplica-se a todos os membros da comunidade académica e cientifica da ULHT,
incluindo a estrutura dirigente da Universidade e da entidade instituidora, ao pessoal docente, de
investigacdo e prestadores de servigos, aos estudantes, independentemente do ciclo de estudo que
frequentem ou da natureza dos cursos em que se integrem, e aos funcionarios.

Artigo 3.2

(Aplicagdo na especialidade)
Este diploma ndo prejudica a aplicacdo do Regimento da Comissdo de Etica do Instituto Luséfono de
Investigacdo & Desenvolvimento, nas matérias nele contempladas que respeitam as atividades de
investigacdo, bem como dos regulamentos de ética produzidos pelas unidades organicas, relativamente aos
principios ético-deontoldgicos definidos nacional e internacionalmente para cada area cientifica, desde que
ndo contrariem este cddigo ou o mencionado regimento e tenham sido objeto da pertinente homologagao
reitoral.

ot
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Artigo 4.2
(Principios éticos fundamentais)
1. A comunidade académica e cientifica da ULHT deve observar os seguintes principios éticos fundamentais:

a) Respeito pela autonomia e liberdade académica e cientifica, no processo de ensino e aprendizagem,
na investiga¢do, na prestacdo de servicos e no desempenho de fungBes em todos os setores da vida
universitaria, de harmonia com as boas praticas, a legislagdo e regulamentagdo aplicdveis;

b) Realizacdo de todas as atividades com sentido de responsabilidade e transparéncia, bem como
imparcialidade e independéncia face a outros interesses, designadamente politicos, econdmicos,
financeiros, comerciais, religiosos;

c) Rigor académico e compromisso com a verdade e objetividade em todos os processos de ensino e
aprendizagem, de investigacdo ou de prestacdo de servigos a sociedade;

d) Respeito pelo primado dos direitos fundamentais e correlativos deveres, e combate a todas as agdes
suscetiveis de colocar em causa a gramatica dos direitos humanos consubstanciada na Declaragdo
Universal do Direitos Humanos, proclamada pelas NagBes Unidas, em 1948, e demais convengdes
internacionais sobre a matéria, ratificadas pela Republica Portuguesa;

e) Responsabilizagdo pelos comportamentos que sejam suscetiveis de colocar em causa os principios
ora consignados e os valores que |lhes sao subjacentes;

f)  Tolerdncia e respeito pelo direito de opinido e pelo pensamento livre e critico, desde que ndo
defenda ou promova, nem apele, a principios que colidam com o disposto na alinea d) deste artigo;

g) Implementacgio de uma politica de extensdo civica e cultural, contribuinte da elevagdo do nivel de
cultura dos membros da comunidade académica e de promogdo da cidadania plena e responsavel,
observando os principios da dignidade humana e da solidariedade;

h) Cria¢3o de mecanismos que assegurem a defesa da privacidade dos dados pessoais de todos os
membros da ULHT e do sigilo relativamente aos mesmos;

i)  Salvaguarda de uma cultura universitaria respeitadora dos valores em que se fundou a constituicao
da ULHT e da sua histdria institucional;

i) Promog3o e divulgagdo do conhecimento cientifico, incluindo a difusdo entre pares, assentando em
niveis que salvaguardem as recomendacdes especificas em cada dominio do saber;

) Promocio da qualidade de ensino e da investigagdo, bem como da transferéncia de conhecimento
e da tecnologia, com salvaguarda do prestigio da ULHT e da integridade dos resultados obtidos.

2. Os membros da comunidade académica e cientifica deverdo atuar sempre com sentido de interajuda,
cooperagdo, honestidade intelectual e diligéncia, de molde a serem tributérios de uma ambiéncia saudével
e respeitadora dos direitos dos demais membros.

7
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Capitulo Il
Normas éticas gerais de conduta da comunidade académica

Artigo 5.2
(Normas éticas gerais de conduta da comunidade académica)
Sem prejuizo do determinado por lei, pelos estatutos da Universidade ou por regulamentacdo interna, sao
normas éticas gerais de conduta dos diversos setores operativos da ULHT, na concretizagdo dos principios
previstos no artigo 4.2, entre outras, as seguintes:
a) Assumir uma conduta académica, cientifica e civica que garanta a preservagdo do bom nome e
imagem da ULHT e do reconhecimento do seu interesse publico;
b) Desenvolveras atividades com respeito pela verdade académica e cientifica, aceitagdo da critica livre
e responsével, com rejeicdo de qualquer discriminagdo baseada em ascendéncia, género, nacionalidade,
territério de origem, etnia, condi¢gdo socioecondmica, orientagdo sexual, crenga religiosa e convicgdes
politico-ideoldgicas, recusando-se outrossim todas as praticas discriminatérias, de assédio, em todas as
suas manifestagdes, xendfobas ou racistas, independentemente dos atores que as protagonizem;
c) Assegurar, se for caso disso, tarefas de gestdo académica, de modo competente e empenhado,
participar nas reunides dos 6rgdos académicos e cientificos, ou outras para que tenham sido eleitos ou
nomeados;
d) Participar, de modo responsavel nos processos de autoavaliagdao e avaliagdo externa a que a
Universidade venha a ser sujeita por imposicao legal ou decorrente de protocolo celebrado;
e) Defenderosinteresses da ULHT e zelar pelo bom estado e conservagdo das instalag6es, dos recursos
materiais e demais equipamentos colocados ao dispor de todos, e contribuir para a higiene e seguranca
do campus, especialmente pela omissdo de praticas que as possam prejudicar;
f) Combater o assédio e o mobbing, em qualquer das suas manifestag¢bes, e a violéncia ou humilhagdo,
independentemente do contexto em que ocorram;
g) Respeitar a liberdade e integridade de todos os membros da comunidade e daqueles que recorram
aos servicos da ULHT, adotando comportamentos que salvaguardem o civismo e a transparéncia das
decisdes e respetivos processos de construgao;
h) Adotar condutas que possam contribuir para o bom relacionamento entre os diversos membros da
comunidade e prevenindo situa¢des conflituais, abstendo-se de agbes que possam pdr em causa um
ambiente socialmente responsavel;
i} Usar da maior diligéncia e urbanidade no que tange as relagbes com as pessoas no ambito da
prestacdo de servigos;
j) Manter uma atitude ética e deontologicamente adequada no campo da investigagao;
) Denunciar eventuais conflitos de interesses em que possam ficar incursos no desempenho de
fung¢bes para as quais tenham sido designados ou eleitos;
m) Cumprir as normas constantes da lei, dos estatutos, deste Cédigo de Etica e demais regulamentacdes

da ULHT.
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Artigo 62
(iIncompatibilidades; conflitos de interesses e sua prevengdo)
1. Os membros da comunidade luséfona devem agir de forma imparcial, justa e isenta, abstendo-se de
intervir em acdes potenciadoras de conflitos de interesses e, confrontando-se com essa eventualidade,
devem reportar de imediato a situagdo ao superior hierarquico, para apreciagao e decisdo.

2. Para a prosseguicdo do objetivo enunciado no nimero antecedente, os membros da comunidade
académica devem atuar diligentemente e de modo irrepreensivel, priorizando a defesa dos interesses e da
imagem da ULHT, e da respetiva entidade instituidora, recusando todas as situa¢des de favorecimento
indevido e evitando a assungdo de comportamentos que possam gerar ambiguidade.

Capitulo Il
Normas éticas especificas de conduta da comunidade académica

Artigo 7.2
(Normas éticas especificas de conduta dos 6rgdos estatutarios da ULHT)

Sdo normas éticas especificas de conduta dos érgdos estatutdrios da ULHT, designadamente, as seguintes:
a) Promover uma cultura de ética na Universidade, dando o exemplo no cumprimento das normas
constantes deste cddigo, aquando do processo de tomada de decisao;

b) Reconhecer a importancia da disseminagdo permanente de principios éticos no desenvolvimento das
atividades de ensino e aprendizagem, de investigacdo e de interagdo com a sociedade, no ambito da
extensdo universitdria e da transferéncia de conhecimento e tecnologia;

¢) Promover um ambiente respeitador dos direitos dos diversos membros da comunidade da ULHT e
cumpridor das correspondentes obrigagGes, na perspetiva do desenvolvimento rigoroso e responsavel
das atividades de ensino e aprendizagem, investigagdo e presta¢do de servigos e interacao a sociedade;
d) Estabelecer politicas que promovam a aproximagdo dos estudantes 3 realidade pratica, nas
correspondentes formagdes e em todos os ciclos ministrados, de molde a apetrechd-los para o exercicio
competente das fungbes profissionais para que se estdo a graduar;

e) Privilegiar a formacdo permanente de docentes, investigadores, prestadores de servigos, discentes e
funciondrios, em ordem ao melhor desempenho pedagégico, cientifico e profissional.

Artigo 82

(Normas éticas especificas de conduta dos docentes e investigadores)
Sdo normas éticas especificas de conduta dos docentes e investigadores, designadamente, as seguintes:
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a) Promover a qualidade do ensino e da aprendizagem, apoiando os estudantes nas suas atividades de
ensino e investigacdo, o que implica;

(i) Informac&o consistente e objetiva aos estudantes sobre os objetivos de aprendizagem, programas
de lecionagdo, métodos de avaliagdo e bibliografias recomendadas;

(ii) Atualizar permanentemente os contetidos e métodos pedagdgicos, bem como proporcionar
enquadramento de orientacdo de teses, dissertagdes e outros trabalhos;

(iii) Disponibilizar em plataformas eletrénicas da ULHT informagdo sobre os contetdos programaticos
das unidades curriculares lecionadas, com respeito pelos direitos autorais, quer morais quer
patrimoniais, utilizando-as de acordo com os normativos vigentes na ULHT;

(iv) Cumprir de modo escrupuloso os prazos previstos na regulamentagao interna, nomeadamente no
que respeita a provas de avaliagcdo ou langamento de classificagdes;

(v) Assumir critérios objetivos e transparentes sobre a matéria de avaliagdo e atuar de forma isenta e
imparcial, com rejei¢do de qualquer discriminacdo baseada em parametros alheios ao processo
avaliativo;

b) Participar em atividades de extensdo universitaria e interagdo com a sociedade, com o intuito de
divulgar conhecimento, ciéncia, cultura e educagdo para a cidadania plena e a inclusdo social, fomentando
nos estudantes o interesse pela adesdo a tais iniciativas;

c) Integrar-se em unidade de investigagdo & desenvolvimentoe promover a transferéncia de
conhecimento e tecnologia enquadrada pelos projetos prosseguidos pela ULHT;

d) Fazer a melhor aplicacdo dos cddigos deontoldgicos das profissdes e das orientagdes nacionais e
internacionais sobre ética e bioética;

e) Garantir a confidencialidade dos dados pessoais, tendo em conta a legislacdo sobre a protegdo de
dados e o interesse e oportunidade na utilizagdo ou divulgagdo dos mesmos, bem como o sigilo sobre as
investigacdes ou prestagdes de servigos realizadas;

f)  Abster-se de comportamentos geradores de conflitos de interesse e atuar com lealdade académica
no relacionamento com os outros membros da comunidade ou terceiros;

g) Atuar, com respeito pela verdade académica e integridade dos resultados obtidos, o que implica:

(i) Rejeitar qualquer pratica que constitua, em geral, violagdo da regulamentagdo interna aplicavel
nesta matéria;

(i) Abster-se de praticas de plagio e auto plagio, ou outras que configurem situagdes similares, tais
como o uso de dados falsos, incompletos ou apropriados de outros estudos ou investigacoes;

(iii) Ndo realizar agdo ou omissdo que comprometa a verdade cientifica, deturpando ou escondendo a
origem do conhecimento;

(iv) Salvaguardar a originalidade expressiva formal em todas as provas académicas que prestarem e
em todos os trabalhos didatico-pedagdgicos ou de investigacdo cientifica que realizarem, bem
como fomentar esta linha de conduta junto dos estudantes e investigadores;
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h) N3o prestar falsas declaragdes sobre o curriculo académico, cientifico ou profissional préprio ou de
terceiros que integrem a equipa de docéncia ou investigagao;

i) Cumprir com o zelo devido, no caso especial dos investigadores e prestadores de servigos, todas as
situagdes que envolvam pessoas, particularmente as mais vulneraveis, e ainda animais ou material
biolégico de origem humana ou animal;

j) Cumprir as normas resultantes da lei, dos estatutos, deste cddigo e demais regulamentos internos e
externos, principalmente no que concerne a ética e deontologia profissionais e de pesquisa cientifica.

Artigo 92
(Normas éticas especificas de conduta dos estudantes)
1. S30 normas éticas especificas de conduta dos estudantes, designadamente, as seguintes:
a) Respeitar todos os membros da comunidade académica, criando um ambiente propicio ao
desenvolvimento integro das atividades de ensino e aprendizagem, investigag¢ao e presta¢ao de servigos
e intera¢do com a sociedade, com rejeigdo de qualquer discriminagao, assédio ou humilhagdo de novos,
atuais ou antigos colegas, especialmente em caso de praxes académicas;
b) Acompanhar com interesse, responsabilidade, assiduidade e pontualidade o desenvolvimento das
atividades letivas, o que implica:
(i) Participar ativamente nas aulas, com correcdo e lealdade, abstendo-se de comportamentos
perturbadores do funcionamento das mesmas;
(ii) Recusar préticas ilicitas respeitantes a assinatura de folhas de presen¢a no lugar de outros
estudantes, ou solicitar que assinem por si;
(iii) Abster-se, no ambito do processo de avaliagdo, de procedimentos que comprometam a verdade e
transparéncia académicas e a integridade dos resultados nele obtidos;
(iv) Salvaguardar a originalidade expressiva formal em todas as provas académicas que prestarem e
em todos os trabalhos que realizarem;
(v) Preencher os inquéritos pedagdgicos, nos prazos devidos com isengdo e imparcialidade;
(vi) Zelar pelo estado e manutencdo das instalacdes e demais equipamentos.
(vii) Ndo faltar aos compromissos assumidos com a Universidade, incluindo os compromissos
financeiros;
(viii) Participar nas atividades extra letivas que lhes sejam assinaladas pelas instancias académicas,
adotando postura adequada durante as mesmas;
(ix) Desempenhar com empenho e assiduidade os cargos para os quais forem eleitos ou nomeados,
quer em 6rgdos da ULHT quer nos drgdos da associagdo académica e dos nucleos;
c) Cumprir a lei, os estatutos, este cédigo e demais regulamentos, internos e externos, especialmente
os que regulam a ética e deontologia profissionais e de pesquisa cientifica.
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2. Constituem procedimentos que comprometem a verdade e transparéncia académicas do processo de
avaliacdo e a integridade dos resultados nele obtidos os seguintes:
a) Praticar agdo ou omissdo que constitua, em geral, violagdo do Regulamento Disciplinar da ULHT;
b) Utilizar ou disponibilizar a colegas quaisquer cdbulas ou outros elementos de estudo ou
equipamentos tecnolégicos nao autorizados;
c) Copiar respostas ou parte de respostas elaboradas por outros estudantes em ambiente de prova de
avaliagao;
d) Praticar plagio ou auto plagio, especialmente nas disserta¢gdes de mestrado e em teses doutorais;
e) Deturpar ou ndo mencionar fontes de conhecimento que tenham sido utilizadas em trabalhos
cientificos ou académicos, bem como em quaisquer publicagdes.

Artigo 102
(Normas éticas especificas de conduta do pessoal ndo docente)
S3o normas éticas especificas de conduta do pessoal ndo docente, designadamente, as seguintes:
a) Interagir, no exercicio das boas praticas da gestdo académica, com os outros membros da
comunidade com rigor, lealdade e respeito pela verdade e transparéncia académicas;
b) Garantir a confidencialidade dos dados pessoais, tendo em conta a legislagdo sobre a protegdo de
dados, e o interesse, legitimidade e oportunidade na utilizagdo ou divulgagdao dos mesmos;
c) Tratar com respeito e urbanidade todos os membros da comunidade académica e o publico,
procurando a simplificagdo de procedimentos na relagdo com os utentes, sem prejuizo dos
correspondentes quadros legais e regulamentares.
d) Cumprir este Cédigo de Etica e demais regulamentagdes da ULHT.

Artigo 112
(Comissao de Etica da ULHT)
1. Cabe a Comissdo de Etica da ULHT pronunciar-se sobre as questdes de ética suscitadas pela aplicagdo
deste cédigo, nos termos e para efeitos do disposto no respetivo regulamento.
2. O Regulamento Disciplinar determinara os procedimentos de averiguagdo das transgressdes ao presente
cédigo, bem como de normas legais que tipifiqguem e penalizem comportamentos previstos neste diploma,
fixando o correspondente quadro sancionatdrio.

Artigo 122
(Regulamentos e comissdes de ética das unidades organicas)
1. As unidades organicas devem dispor de um regulamento de ética, a apreciar e aprovar pelos respetivos
conselhos cientifico e pedagdgico, cujo objeto incide exclusivamente na definicdo de principios éticos e
deontoldgicos aplicaveis a investigagdo, de acordo com as linhas aplicaveis, nacional e internacionalmente,
a cada drea especifica.
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2. Os regulamentos a que se reporta o nimero precedente devem ser apresentados ao Reitor, para
homologacdo, até noventa dias apds a entrada em vigor do presente diploma.
3. Cumulativamente com a elaboragdo do regulamento, devem as unidades organicas providenciar a
constituicdo de comissdes de ética, com a composi¢do que lhes for fixada por aquele, cuja aprovagdo cabe
aos respetivos conselhos cientifico e pedagdgico, nos termos legais aplicaveis.

Capitulo IV
Disposicoes finais

Artigo 132

(Da revisdo)
1. Este cédigo podera ser revisto precedendo proposta a apresentar pelo Reitor e pelo Administrador, ou por
um numero de membros dos 6rgdos eletivos da Universidade ndo inferior a 20%.
2. A proposta de revisdo deve contemplar as normas a modificar, suprimir ou acrescentar, com indicagao das
correspondes novas reda¢des, em caso de alteragdo ou acréscimo, e sempre com a necessaria
fundamentacdo.
3. A elaboragdo da proposta final incumbira a uma comissdo designada pelo Reitor, ouvidos os érgaos
eletivos da ULHT.
4. Concluido o processo de revisdo, com a apreciacdo, votagdo e aprovagdo do texto revisto, o Cédigo de
Etica sera objeto de republicacdo, que acompanhard o despacho conjunto que o homologar.

Artigo 14.2
(Duvidas e omissées)
As dividas e omissdes suscitadas na interpretagdo e aplicagdo deste diploma serdo resolvidas por despacho
a proferir pela Comissdo de Etica da Universidade Luséfona.

Artigo 15.2
(Entrada em vigor)
O presente CAdigo de Etica entra em vigor na data de homologagdo por despacho conjunto do Reitor e

1

(Homologddo por Despacho
Conjunto n®12/2019, de 14/02).

do Administrador.
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